Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych 
(Dz. U. 2016 , poz.902) dyrektor Przedszkola Miejskiego Nr 220 ogłasza 
nabór na wolne stanowisko urzędnicze – specjalista 
w Przedszkolu Miejskim Nr 220
90-251 Łódź, ul. S. Jaracza 68

tel. 42 631-98-49, e-mail: przedszkole@pm220montessori.pl

Data składania ofert: 18 września 2017 r. 12:00
1. Nazwa stanowiska - specjalista 

2. Wymiar czasu pracy – cały etat 

3. Rodzaj umowy o pracę – umowa o pracę  od 25 września 2017r. 

Wymagania niezbędne
· posiadanie obywatelstwa polskiego

· zdolność do czynności prawnych i korzystania w pełni z praw publicznych

· niekaralność 

· wykształcenie średnie lub wyższe (mile widziane wykształcenie kierunkowe-dietetyk, technolog żywienia, ukończone kursy z zakresu żywienia)
· doświadczenie na tym stanowisku lub w pracy administracyjno- biurowej,

· stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na w/w stanowisku,

· mile widziane doświadczenie w jednostkach oświatowych,

· sprawna obsługa komputera ( Excel, Word, program iPrzedszkole Progman),

· znajomość procedur sanitarnych  HACCP i GHP,

· znajomość i umiejętność stosowania na stanowisku pracy podstaw rachunkowości, księgowania
Wymagania dodatkowe

· samodzielność jak i umiejętność pracy w zespole,

· terminowość, rzetelność i odpowiedzialność
· komunikatywność i wysoka kultura osobista,

· odpowiedzialność za realizację zadań.

Zakres zadań wykonywanych na stanowisku intendenta:
· planowanie i systematyczne zaopatrywanie- zgodnie z Regulaminem udzielania zamówień publicznych w przedszkolu w:

· żywność, sprzęt kuchenny i inne,

· środki czystości,

· odzież roboczą zgodnie z obowiązującymi przepisami,

· znajomość i stosowanie zasad żywienia i norm żywienia,

· układanie jadłospisów zgodnie z normami żywieniowymi przewidzianymi dla dzieci przedszkolnych,

· przestrzeganie zasad HACCP i GHP w przedszkolu,

· pobieranie i rozliczanie zaliczek,

· naliczanie i przekazywanie informacji rodzicom o odpłatności za wyżywienie i pobyt dzieci w przedszkolu zgodnie z   obowiązującą dokumentacją i przepisami,

· branie udziału w inwentaryzacji przedszkola,
· sporządzanie raportów żywieniowych,

· nadzór nad funkcjonowaniem kuchni: przygotowaniem, porcjowaniem posiłków, przestrzeganiem zasad higieny, w określonych sytuacjach uczestniczenie w przygotowaniu posiłków,

· przestrzeganie dziennej stawki żywieniowej i terminów przydatności do spożycia artykułów  znajdujących się w magazynie oraz ich właściwe przechowywanie,

· prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowiązującymi przepisami,

· wykonywanie innych czynności zleconych przez dyrektora przedszkola wynikających z organizacji pracy w placówce,

· szczegółowy zakres obowiązków przy podpisaniu umowy.

Warunki pracy:
· wymiar czasu pracy: pełny etat (1/1) tj. 40h/tygodniowo,
· zatrudnienie:  możliwość zatrudnienia na czas nieokreślony,

· wynagrodzenie: wynagrodzenie zgodne z Regulaminem wynagradzania pracowników nie będących nauczycielami,
Termin rozpoczęcia pracy: 25.09.2017r.
Wymagane dokumenty:
· Podanie o przyjęcie na stanowisko objęte naborem

· list motywacyjny,

· życiorys zawodowy CV ze szczególnym uwzględnieniem dorobku zawodowego ,

· kserokopie świadectw pracy, posiadanych zaświadczeń o pobieraniu zasiłku dla bezrobotnych,

· kserokopie świadectw i dyplomów potwierdzających wykształcenie i kwalifikacje,

· oświadczenie o niekaralności,

· List motywacyjny oraz CV powinny być opatrzone klauzulą: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia  29 sierpnia 1997r.  o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz.926 ze zm.) oraz ustawą z dnia 22 marca o pracownikach samorządowych ( Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1593 ze zm.)”
Termin i miejsce składania dokumentów:
· Oferty wraz z wymaganymi dokumentami należy składać osobiście w nieprzekraczalnym terminie do 18.09.2017r. do godziny 12.00   w kancelarii Przedszkola Miejskiego nr 220 w łodzi

· Dokumenty należy składać w zamkniętej kopercie, opatrzonej napisem: „Nabór na stanowisko specjalista”,

· Dokumenty złożone po terminie nie będą rozpatrywane.

Inne informacje
· Otwarcie ofert i wybór kandydatów do rozmowy kwalifikacyjnej odbędzie się w dniu 18.09.2017r.  o godz. 13.00;

· O terminie rozmowy kwalifikacyjnej wybrani kandydaci będą poinformowani telefonicznie;

· Informacja o wynikach naboru będzie umieszczona na stronie internetowej BIP placówki  www.pm220montessori.pl
 

